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CEVRE KORUMA VE ATIK YONETIMIi POLITIKASI

isletmemizde cevreyi korur, kirlenmesini onler, gevreye olan olumsuz etkilerimizi azaltarak korunmasina
Onem veririz.

Bunun igin;
- Yasal diizenlemelere uyum saglar cevre etkimizi azaltmaya caligiriz.
¢ Atiklarimizi kaynagina, gruplarina ve tehlike siniflarina gore etkin sekilde ayirmaya 6zen gosteririz.

e Tehlikeli maddeler ve kimyasallarin yalnizca ihtiyag durumunda ve gerektigi kadar kullanilmasinin hem
cevreye olan negatif etkileri hem de atik miktarini azaltacagini biliriz,

* [sletmemizde aldigimiz malzemelerde “geri donlsiim” ve “gevre dostu” etiketi olanlari tercih ederek dogayi
korumaya katkida bulunuruz. Yeniden kullanim firsatlari yaratmaya galisiriz,

* Kagit, pecete, tuvalet kagidi, ambalaj gibi tek kullanimlik malzemeleri gerektigi kadar kullanip dogaya daha
az atik birakmaya 6zen gosteririz,

» Atiklari dogru sekilde, dzelliklerine gore ayn alanlarda depolar, yasal depolama siire sinirlarini agsmadan
lisansli/yetkili firmalara teslim ederek, kayitlarini muhafaza ederiz,

e Su, enerji ve tim dogal kaynaklari tasarruflu kullanmaya ¢alisiniz. Bu hassasiyetimizi ¢alisanlarimiz,
misafirlerimiz, tedarikgilerimiz ile paylasinz.

* Cevre yGnetimi konusundaki performansimizi élcer, bu verileri hedefler ile izler ve performansimizi
gelistirmeye ¢alisiriz.

* Calisanlarimizi gevre konusunda egitmeyi ve duyarliliklarini artirmayi amaglariz.
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ENERJi VERIMLILIGI POLITIKASI

Diinyamizi olasi tehlikelerden korumak igin enerjimizi verimli kullaniyor ve enerji sarfiyatimizi azaltmak igin

hedefler belirliyoruz.
Bunun igin;

e Hem dogaya karsi sorumluluklarimiz hem de yasal yiikimliliklerimizi yerine getirmek tzere ulusal
ve uluslararasi standartlari, yasa ve diizenlemeleri takip eder, enerji kullanimini azaltma ve/veya
enerji tuketim performansimizin stirekli iyilestirilmesini saglayacak galigmalan gonilli olarak yaratar,
¢alismalarimizin sonuglarini takip ederiz.

e Hedefler koyar, calisanlarimizin da katilimini saglamak amaciyla egitim programlarimizda enerji
verimliligine yer veririz.

e Tiim paydaslanimizia enerji yonetimi konusunda ortak amaglar ve sonuglar yaratmak Uzere is birligi
yapmay! énemseriz. Bu konularda misafirlerimiz, calisanlarimiz, ziyaretgilerimiz ve tim is ortaklarimiz
ile birlikte topyekiin bir farkindalik ve biling seviyesine ulagilmasi adina etkilesimimizi sirdirmeye
calisiniz.

e Enerji verimli uygun triin, ekipman, techizat ve teknoloji alternatiflerini arastinp bulmaya, satin
almaya ve kullanmaya galiginz.

e Enerji Yonetim Sistemimizi dokiimante etmeyi, tim departmanlarimiza yaymayi, gerektiginde
giincellemeyi, gézden gegirmeyi ve siirekli olarak iyilestirmeyi hedefleriz.

e Enerji risklerini veya enerji kisiti gibi dogabilecek acil durumlari degerlendirir, alinabilecek énlemleri

planlariz.
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BiYO CESITLILIGIN KORUNMASI POLITIKASI

1. EGITIMIN AMACI
Egitimin prosediiriin amaci Otelde Biyogesitlilik Politikasini agiklamaktir.
2. TANIM

Biyogesitlilik: Tim bigimleriyle ve her diizeyde yasamin gesitliligi anlamina gelir. Biyogesitlilik terimi genlerden tiirlere ve
ekosistemlere kadar diinyadaki biyolojik ¢esitliligi topluca olusturan her seyi ifade etse de genellikle bitki ve hayvan
tarlerinin gesitliligini belirtmek icin kullanilir.

Yasam kalitesini ve saglikli bir gevreyi korumak icin biyogesitlilik esastir. Biyogesitliligin stirekli olarak azalmasinin ve
ekosistemlerin zarar gérmesinin ciddi sonuglan vardir ve strdurilebilir bir gelecek igin korunmasi ve iyilestirilmesi sarttir.

3. KAPSAM

Bu politika, otelin kendi operasyonlari ile otelimiz adina tirlin ve hizmet saglayan tiim is ortaklari ve tedarikgiler icin
gegerlidir.

4. SORUMLULUKLAR

Bu politikada yer alan strateji ve taahhutler ile bunlarin uygulama gergevelerinin ve hedeflerin tammlanmasindan
Sardirilebilirlik Yonetim Ekibi sorumludur. SYS Ekibi yilda en az bir defa toplanarak biyogesitlilik performansini gdzden
gegirir, gerekli kararlari alir ve Yonetim Kurulu’na raporlama yapar.

Yonetim ekibimiz , yasal ve etik yiikimluliklere uyulmasini saglamak da dahil olmak iizere bu politikadan genel olarak
sorumludur.

Otelde Satin Alma ve Tedarik Zinciri ve ilgili tim ekipler, bu politikanin uygulanmasindan sorumludur.

*Tiim tedarikgiler ve is ortaklar bu politikaya uymakla yikimltadar.




5. POLITIKA
5.1. Biyogesitlilik Stratejisi

Biyogesitliligin korunmasi .stirdurdlebilirlik politikasi kapsaminda dncelikli alanlari arasinda yer alir. Faaliyetlerinin
biyogesitlilik Gzerine olan etkilerini belirleyip takip ederek tiirlerin, habitatlarin, ekosistemlerin gesitliligini ve ekolojik
fonksiyonlarin batinlGgini korumayi hedefler.

Biyocesitlilik Gzerindeki etkilerinin biylk kismi, tedarik zincirinin ilk asamalarinda ham madde temini operasyonlarinda
(gubre, bocek ilaci gibi zirai kimyasallar ile yogun miktarda su kullanilan geleneksel pamuk iiretimi gibi) ortaya cikar. Uretim
ve operasyon asamalarindan kaynaklanan hava, toprak ve su kirliliginin de biyolojik cesitlilik Gizerinde olumsuz etkisi vardir.

Bu etkileri tespit etmek ve en aza indirgemek, daha sorumlu bir tedarik zincirine ulasmak, dogal kaynaklara ve
ekosistemlere olan talebi azaltmak igin faaliyetlerinde kaynak verimliligini ve minimum seviyede atik olusturmay gozetir.

Bu baglamda Otel olarak BiYO CESITLILIGIi KORUMA POLITIKAMIZ ;

Faaliyetlerimiz ve tedarik zincirindeki faaliyetlerin biyogesitlilik Gizerindeki olasi dogrudan ve dolayli etkilerini belirler ve
kontrol altinda tutariz .

Faaliyetlerimiz de nesli tiilkenmekte olan tiirler, hayvanlarin refahi ve ormanlar igin risk olusturan materyallerden kaginiriz.

Dogal kaynaklarin devamliliginin saglanmasini hedeflerimize dahil eder, bu yénde projeler gelistiririz. STK'lar ve yerel
yonetimler ile biyogesitliligin korunmasina odaklanan ¢aligmalara dahil oluruz.

Biyogesitliligin dnemi ve korunmasi konusunda farkindalik yaratmak adina isletme ici egitim ve ic iletisim faaliyetleri
diizenler ve surdurilebilirlik egitimleri kapsaminda bu konuya da yer veririz.

Yerel halkin gegim kaynagi olan tarimsal faaliyetlerin desteklenmesi ve gelistiriimesini saglamak adina aksiyonlar aliriz.
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Ve
CALISAN VE INSAN HAKLARI POLITIKASI CALISAN VE INSAN HAKLARI POLITIKAMIZ

TOPLUM VE PAYDASLARLA BAGLILIK

isimizi yiriittigiimiz yerlerdeki toplumun bir parcasi oldugumuzu kabul ederiz. isimizi yaparken savunmasiz ve dezavantaj
gruplar da dahil olmak iizere tim paydaslarimizla, kendileri icin dnem arz eden insan haklan sorunlan konusunda,
goriiglerinin dinlendigi ve dikkate alindig: bir iliski kuraniz. Yerel sorunlarin en uygun sekilde yerel diizeyde ¢dzime
kavusturulabildigine inaniyoruz.

ORGUTLENME

Yasal sinirlar icinde drgitlenme dzglirdir. Calisanlarimizin misilleme veya tehdit korkusu tagimadan bir is¢i sendikasina
katilma, isci sendikasi olugturma veya isgi sendikasina katiimama hakkina sayg: duyariz. Yasalarca taninmig bir isci sendikas
tarafindan temsil edilen galisanlanmizin ézgiirce sectikleri temsilcileri ile yapi bir diyalog kurmayi taahhiit ediyoruz.

GUVENLI VE SAGLIKLI ISYERI

Calisanlanmizin giivenligi ve saghig her seyden &nemlidir. Politikamiz giivenli ve saglikh bir isyeri saglamak ve yirirlikteki
sagh@ ve giivenligi kanunlar, yonetmelikleri ve kurum ici gerekliliklere uymaktir. Kaza, yaralanma ve saghk sorunu
olusturabilecek riskleri tanimlayarak ve cozerek, saghkl ve liretken bir igyeri srtami saglamak ve bu ortam siirdiirmek icin
calistyoruz.

CALISMA SAATLERI, UCRETLER VE OZLUK HAKLARI

Ucret politikamizi ve 6zlik haklanmizi sektore, yerel isgiicli piyasasina gore ve gegerli toplu ig sozlesmelerinin sartlarina
uygun olarak rekabetgi bir sekilde olusturuyoruz. Operasyonlanimizi licret ve ¢a sma saatleri hakkindaki gegerli yasalara
uyum iginde ylritiriiz. Caliganlanmiza yeteneklerini ve potansiyellerini geligtire bilecekleri ve ilerleme saglayabilecekleri
firsatlar sunariz.

CALISAN VE INSAN HAKLARI POLITIKASI CEVRE SORUMLULUGU VE SU KAYNAKLARI

Deger zincirimiz kapsamindaki arazi ve su kullammimizin insan haklarina olasi etkilerinin farkindayiz ve bu konuyu 6zel
uygulamalarla ele aliyoruz. Cevre Politikamiza paralel olarak, insanin su kaynaklarina ve giivenli igme suyuna olan ihtiyacin
ve uygun sanitasyon ile hem ekosistemlerin hem de toplumlarn korunmasina saygi duyariz.

Su kaynaklan hususunda (6) temel kurala uyumu hedefliyoruz Bu temel kural.=¢;

Dogrudan Faaliyetlerde Su Kullanimini Asgariye indirme, Tedarik Zinciri ve St Havzasi Yonetimi, Birlikte Hareket, Kamu
Diizeni, Toplumun Katihmi ve Seffaflik’tir.

YONLENDIRME VE RAPORLAMA
Tiim calisanlar arasinda agik ve diirst iletisime deger verilen ve saygi duyulan isyerleri yaratmaya cahgiyoruz.

siirdiriilebilirlik raporumuzun bir pargasi olan Caligan ve insan Haklan Politika ™ iz1 sizlerle paylagmaktan onur duyariz.
2
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COCUK HAKLARI POLITIKASI

Cocuklar bize gelecegin emanetleridir. Onlar bir birey olarak tanimak, haklarina sayg duymak, her tirld
psikolojik, fiziksel, ticari vb. somuriye karsi gozetmek ve korumak dncelikli sorumlulugumuzdur.

_ Bunu saglamak igin;

Kendi kurumlarimizda cocuk isci galistirlmasina miisaade etmez ve tim is ortaklarimizdan da ayni
hassasiyeti bekleriz.

isletme igerisinde gocuklarin gelisimine katkida bulunan, distnce ve isteklerini, duygularini rahatga
ifade edebilecekleri, kendilerini dzgiir ve rahat hissedecekleri ortamlar/imkanlar sunarnz.
Galisanlarimiza, gocuk istismarinin 6nlenmesi ve fark edilmesi konusunda egitimler veririz.
Cocuklarin katildiklari aktivitelerde yetiskin gézetimi altinda olduklarindan emin oluruz.

Cocuk haklarinin korunmasi konusunda farkindalik yaratmak igin egitimler diizenler ve ilgili projelere
destek veririz.

Cocuklar ile ilgili siipheli eylemlere sahit oldugumuzda 6ncelikle otel yénetimine bilgi verir, gerekli
goriilen durumlarda resmi kuruluglardan yardim isteriz.
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KADIN HAKLARI VE CINSIYET ESITLIGI POLITIKASI

isletmemizde cinsiyet esitligine énem veririz.

e Cinsiyett farki gozetmeksizin tim galisanlarimizin saglhk, giivenlik ve refahlarini saglariz.

e Kadinlarin is glictine katilimini tim departmanlarimizda destekler, esit firsatlar sunariz.

e Cinsiyet ayrimi yapmadan «esit ise esit Gcret» politikasi ile hareket ederiz.

e Esitlik ilkesi gozetilerek gorev dagilimi yapariz.

e Kariyer firsatlarindan esit diizeyde faydalanilmasi icin gerekli ortami saglariz.

e Egitim politikalari olusturur, kadinlarin katilimina ve farkindaligin artmasina destek oluruz.

e [s-aile yasam dengesini koruyan calisma ortami ve uygulamalarini olustururuz.

e Kadinlarin sirket yonetiminde olmalari igin destek verir, esit firsatlar sunariz.

e Kadinlarin highir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik, bastiriima, zorlama, iftira vb. durumlara maruz kalmasina
misaade etmeyiz. Diinyaya ve kurumumuza kattiklari degerin daima farkinda olur ve varliklarim

destekleriz.
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SURDURULEBILIR SATIN ALMA POLITiKASI

Sirdurilebilir tedarik anlayisi dogrultusunda tedarikgilerimizin/c6zim ortaklarimizin;

e Kalite Giivence Yénetim Sistemleri, Cevre ve is Saghg Givenligi Yonetim Sistemleri, uluslararas
dizeyde kabul gormiis cevre ve strdurilebilirlik etiktlerine/sertifikalarina sahip olmasina,

o Uretim ve tedarikte, gevreye zararl etkilerinin olmamasina, gevre mevzuatlarina uyuyor olmasina,

e Kaynaklari; dogal yasama, ekosisteme zarar vermeden, uygun bir sekilde kullaniyor/tiketiyor
olmasina, avlanma yasaklarina uyuyor olmasina,

e Atiklarini en aza indirmek ve dogru yonetmek igin calisiyor olmasina, triin ambalajlarinda daha az
ambalajlamaya veya dokme ambalajlama alternatifleri sunuyor olmasina,

e (Cevre dostu, tasarrufiu, yoresel, etik degerlere 6nem veren, geri déniisebilir veya geri donastirilmis
malzeme kullanan, organik, bio, vegan, hayvanlar (izerinde denenmemis, zararl kimyasal bilesenler
icermeyen vb. alternatifleri sunmalarina,

e Yerlive yerel Gretim/hizmet saglayicisi olmasina,

¢ Ulkemizin/bdlgemizin mutfagini, geleneklerini, kiiltiirini yansitan/tanitan {rtin/hizmet olmasina,

Onem verir ve bu bakis agimizi paydas tedarikgilerimize iletiriz. Tedarikgilerimiz ile birlikte verimli satin

alma firsatlar yaratmaya calisir, tedarik siireclerinden dogan gevre etkilerini azaltmayi hedefleriz.
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VAHSI YASAMIN iZLENMESi VE YABAN HAYATI POLITIKAMIZ

EGITIMIN AMACI;

Otelimiz, vahsi yasamin izlenmesi ve yaban hayati etkilesimleri konusunda mevcut yerel, ulusal ve uluslararasi
diizenlemelerin ve yénergelerin farkinda olmayi ve bu kurallara tam olarak uymay taahhiit eder.

Personelimiz, otelimizin tiim faaliyetlerinde vahsi yasami korumaya ve surdirilebilir bir etkilesim saglamaya yonelik olarak
egitilecektir. Bu egitim, yerel doga koruma kuruluglari ve uzmanlarla isbirligi icinde diizenli olarak yenilenecek ve
glincellenecektir.

Konuklarimiza, vahsi yasamin korunmasi ve dogal cevreye saygili olma konusunda bilgilendirici materyaller sunacak ve
onlar yerel diizenlemeler ve yénergeler konusunda bilgilendirecegiz. Ayrica, konuklarimizi vahsi yasami rahatsiz
etmemeye, tehlikeye atmamaya ve dogal yasam alanlarini kirletmememiz konusunda tesvik edecegiz.

Otelimiz, vahsi yasami rahatsiz edebilecek etkinliklerin ve uygulamalarin dnlenmesi igin gerekli 6nlemleri alacak ve yerel
diizenlemelere uygun olarak hareket edecektir. Bu, vahgi yagsamin dogal goc rotalarini, yuvalama alanlarini veya beslenme
bélgelerini engellememeyi ve yerel fauna ve floranin zarar gérmesini énlemeyi igerir.

Otelimiz, vahsi yasamin izlenmesi ve yaban hayati etkilesimleri konusunda misafirlerimizi bilgilendirecektir .

Otelimiz, vahsi yasamin korunmasi ve strdurilebilir turizm uygulamalarinin stirekli gozden gegirilmesini ve iyilestirilmesini
taahhiit eder. Bu kapsamda, yerel ve uluslararasi diizenlemeleri takip edecek, yeni bilimsel bulgular dikkate alacak ve en iyi
uygulamalar benimseyecegiz.

Personelimiz, otelin vahsi yasam politikasina tam uyum saglamak ve misafirlerimize dogru bilgileri sunmak igin strekli
egitilecektir. Vahsi yasami koruma konusunda duyarllik ve sorumluluk bilinciyle hareket edeceklerdir.

Uluslararasi kabul gérmiis standartlar tarafindan 6zellikle onaylanmadig veya standartlarin mevcut olmadigi durumlarda,
bagimsiz bir yaban hayati uzmaninin tavsiyesine dayali olarak dogrudan etkilesimlere, 6zellikle de beslemeye izin
verilmemektedir.

Bu tiir etkilesimler, vahsi yasamin dogal davraniglarini etkileyebilir, potansiyel saglik risklerine yol agabilir ve yerel
ekosistem dengesini bozabilir. Bu nedenle, otelimizde vahsi yagsamla dogrudan etkilesimlerin kontrol altinda tutulmasina
dikkat edecegiz. Bu politika, otelimizin vahsi yasami koruma ve strdirdlebilir turizm uygulamalarina olan taahhidin
yansitmaktadir.
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DOGAL VE KULTUREL ALANLARIN ZiYARETLERINDE DIKKAT EDILMESi GEREKEN HUSUSLAR

Tarihi mekanlar, insanligin ortak mirasi sayilan yerlerdir. Tarihi mekanlar hem yurt ici hem de yurt disi gezilerinde hemen
hemen her turistin gezi planina dahil edilen yerler arasindadir.

1. Herhangi Bir Objeyi Almayin

Tarihi mekanlarda en sik karsilagilan problemlerin baginda ziyaretgilerin o noktadan herhangi bir obje almasi geliyor.
Ozellikle mimari degere sahip eserlerden kiiglik de olsa parca koparmaya ¢alisan turistlere denk gelmek mimkin.

Kutsal yerlerin de biiyiik bir cogunlugu tarihi mekanlar olarak kabul edilmektedir. Ozellikle tarihi éneme sahip mezarlik gibi
noktalardan tas veya toprak almak tamamen yasaktir. Birgok turist bunu hatira almak adina yaptigini sdylese de bu iyi
niyetli yaklasim, tarihi esere onarilamaz derecede zarar verebiliyor.

2. Cevresini Kirletmeyin

Turistik gezilerde sikga goreceginiz uyarilarin basinda yerlere ¢op atmayin ibaresi gelmektedir. Ozellikle éren yeri olarak
bilinen tarihi yerlerde ¢6p atma sorunu bazen bas edilemez boyutlara ulasmaktadir.

Yere atilan bir ¢op hem gevrenin kirlenmesine neden olur hem de cam veya kagit gibi ¢opler sicak havadan dolay tutusarak
dren yerinin zarar gormesine ve tarihi mekanlarin yok olmasina neden olabilir.

3. Ates Yakmayin

Ates yakmak genel olarak oldukga risklidir. Ozellikle tarihi degeri bulunan noktalarda ates yakmak ise tiim bu alani
dogrudan riske atmaktadir.

Bu yiizden hemen hemen her tarihi alanin bulundugu noktalarda ates yakmak her kosulda yasaklanmistir. Ates yakan birini
gordigiunizde durumu yetkililere bildirmelisiniz.

4. Etrafinizda Bulunan Objelere Tirmanmayin

Turistik gezilerde en sevilen anlarin basinda fotograf ¢ekimi geliyor. Gezileri 6liimsiiz hale getirmek igin seyahat boyunca
sayisiz fotograf gekiliyor. Sosyal medyanin da etkisiyle cekilen fotograflari sicagi sicagina sosyal medya hesaplarimizda
paylasiyoruz.

Daha iyi fotograflar gekme ugruna tarihi eserlerin Gizerine tirmanmamak veya bu yapilara zarar verebilecek hareketlerde
» bulunmamak uyulmasi gereken kurallarin baginda geliyor.
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5. Kiiltirel Miras Ile Koruma Altina Alinan Eserlere Dokunmayin

Tarihi eserlerin bulundugu birgok miize ve 6ren yeri hem Tirkiye’de hem de diinyanin gesitli yerlerinde mevcuttur. Bugin
hemen hemen birgok miizede tarihi eserler korunakli camekan bdlmeler igindedir.

Ancak camekan bdlmelere yerlestirilmesi miimkun olmayan pargalar miizede agik bir sekilde sergilenmektedir. Bu pargalara
el sirmeniz hatta dokunmaniz tarihi eserin dokusunun deforme olmasina neden olabilir. Bu yizden bu eserleri
dokunmadan ziyaret etmeniz gerekiyor

6. Tarihi Binalara ve Eserlere Yazi Yazmayin ve Resim Cizmeyin

Bircok tarihi eserin geri dondurllemez bir sekilde zarar gordiigli sebeplerin basinda eserlere ve binalara yaz1 yazmak ve
resim gizmek geliyor.

Kimileri dini ve kiiltiirel sebeplere dayanarak bu kurali ihlal etse de tarihi eserlere verdigi tahribattan dolayi yazi yazmak ve
resim ¢izmek tamamen yasaktir. Sizler de bu kurala uymali ve tarihi eserlere bu sekilde zarar veren birilerini gordiigiintizde,
durumu yetkililere bildirmelisiniz.

7. Dar Alanda Bulunan Etrafinizda ki Eserlere Ziyaret Ederken Cantaniza Dikkat Edin

Acik hava tarih miizelerinde ve 6ren yerlerindeki birgok tarihi eserin zarar gormesine neden olan durumlarin biri de
cantalarin bu eserlere zarar vermesidir.

Ozellikle tarihi yerleri ziyaret ederken dar ve kalabalik alanlarda sirt cantanizin herhangi bir noktaya surtinmediginden
emin olun. Kalabalik alanlardan gecerken gantaniz tarihi bir duvarin boydan boya gizilmesine neden olabilir veya
sergilenmekte olan bir objeye ¢arparak zarar gérmesine neden olabilir.

8. Dini ve KiiltUrel Hassasiyetlere Uygun Bir Sekilde Ziyaretinizi Yapin

Ozellikle yurt disina giktiginiz zaman farkl bir kiltlire ve inanca ait tarihi bir noktayi ziyaret ederken belli hassasiyetlere
uymaniz dnemlidir. Ozellikle toplumlanin hafizalarinda travmatik bir sekilde yer etmis anitlar ziyaret ederken saygili bir
sekilde davranmalisiniz.

Diger yandan dini 6neme sahip tarihi alanlari ziyaret ederken hem saygili hem de o inancin kurallarina uygun bir sekilde
hareket etmeniz gerekiyor. Ornegin cami ve tiirbe ziyaretlerinde tesettiire uygun bir kiyafet tercih etmeniz gerekmektedir.
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Yerli ve yabanci turistlerin, tarihi turistik alanlar ziyaretleri esnasinda uymasi gereken genel kurallardan sizlere bahsettik.
Sizler de turistik gezileriniz esnasinda bu kurallara uymayan 6zen gostermeli ve tarihi dokulara zarar vermekten
kaginmalisiniz. Kurumlar tarafindan olabildigince korunan ve giinimiize kadar aktanlan bu diinya miraslarini, bizden sonraki
nesillere tim gizelligiyle aktarmak icin her bir bireyin azami bilince sahip olmasi gereklidir.



